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HIZ JESiES

Filiére : Management des ressources
humaines

+ Controle de gestion social

Gestion de la paie
Outils GRH

Gestion prévisionnelle des emplois et

des compétences
Droit social

Langues étrangéres (francais /anglais)
Digital Skills 2 : Excel avancé

« Management stratégique

Gestion des relations sociales

Intelligence artificielle et sirh

Entreprenariat et gestion de projet

Audit sociale

langues étrangéres | francais

/anglais)

Droit civisme et citoyennete

Tronc commun

Introduction oux sciences
de gestion

Comptabilité générale
Intfroduction & I'élude du
droit

Microgconomie
Mathématiques

Longues étrangeres
Méthodologie de travail
universitaire

. Management

fondamental

. Comptabilité

générale?

. Statistiques descriptive
« Macrodéconomie

. Mathématiques

tinanciéras

. Langue &trangere

Culture digi1u|e

Comptabilité analytique d
gesfion

Economie du Maroc
Management des
organisations

Prebabilife

Droit de |'entreprise
Langues etrangeres
(francais/anglais)

Culture et art skills

Semestre 4

Analyse financiére
Marketing de base
Comptabilité des sociétés
(Gestion des ressources

humaines

Intormatique de g
Langues efrangeres

(frangais/anglais)
» Développement personnel
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FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES,
ECOMOMIQUES ET SOCIALES AlM CHOCK
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Filiére : Management des ressources

humaines

Objectifs de la formation

Débouchés de la formation

Cette formation a pour objectif de
proposer aussi bien des
enseignements dédiés au
développement des Ressources
Humaines (gestion des
compétences, formation,
recrutement communication
interne, management humain,
politiques de motivation) qu’a
I'administration du personnel
(droit social, gestion de la paie et
des effectifs...). Les étudiants
seront en mesure d'acquérir des
pratiques professionnelles et
adaptées au marché de |'emploi
et aux besoins des entreprises.

Semestre 5

T —_————— .
A l'issue de cette formation, les lauréats
seront aptes & occuper les postes suivants

Assistant du Directeur des Ressources
Humaines
Chargéle) d'études Ressources
Humaines
Chargéle) du développement
Ressources Humaines
Gestionnaire paie
Gestionnaire formation, emploi et
compétences
Adjoint de direction dans la
PME/PMI

« Responsable Gestion/administration
du personnel

« Responsable administratif et financier

Semestre 6

Contréle de gestion social

Gestion de la paie

Outils GRH

Gestion prévisionnelle des emplois et des
compeétences

Droit social

Langues étrangéres (francais /anglais)
Digital Skills 2 : Excel avancé

Management stratégique

Gestion des relations sociales
Intelligence artificielle et sirh
Entreprenariat et gestion de projet
Audit sociale

Langues étrangéres ( francais /anglais)
Droit civisme et citoyenneté




